
INCONTRO DI 
CONSORZIO
16 OTTOBRE 2026



Obiettivo evento
Condividere, confrontare e migliorare la 

disseminazione del Progetto Erasmus, come 

indicato dall’Agenzia INAPP, sollecitare la 

proattività del consorzio all’interno del 

programma, incluse le fasi di reperimento e 

assegnazione delle borse di mobilità

transnazionale.



STUDI
Viaggi

Lavori

La III° 
Annualità
Rispetto alle mobilità previste, sono state assegnate 
complessivamente 31 borse di mobilità, attraverso diversi 
bandi rivolti a neodiplomati e corsisti, con destinazioni in 
Irlanda, Malta, Spagna (Valencia e Granada) e Belgio. Ad 
oggi, 22 partecipanti hanno avviato la mobilità, mentre 
ulteriori 9 partiranno a fine ottobre.

I partecipanti provengono dai diversi enti del Consorzio: 
15 AICS FP Sardegna, 4 Roth Sulis, 4 IT Mossa e 8 Liceo 
Castelvì. I tirocini si svolgono prevalentemente presso 
hotel, strutture ricettive, ristoranti e attività commerciali.

Il bilancio complessivo è positivo, sia in termini di 
partecipazione che di soddisfazione dei beneficiari, 
nonostante due rientri anticipati e alcune difficoltà 
organizzative emerse durante le mobilità, che sono state o 
sono attualmente oggetto di gestione e monitoraggio.



Consorzio

Istituto di Istruzione Superiore N. Pellegrini

Liceo Statale Margherita di Castelvì

Istituto Tecnico Lorenzo Mossa

Istituto Istruzione Superiore Angelo Roth - Piazza Sulis Alghero
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Bando in Corso e Stato del Progetto

Scadenze e Partenze

1BANDO UNICO
SCADENZA 27 OTTOBRE

DISPONIBILI 

1 BORSA IRLANDA

1 BORSA BELGIO

7 BORSE MALTA

3

Situazione attuale

Con le partenze di fine Ottobre circa il 77% del budget è 

assorbito

assorbito

Possibilità di prevedere

un ulteriore Flusso con partenza Gennaio 2027

Flusso di partenza dedicato agli student delle classi

terze

terze

/quarte

/quarte

Si chiede a tutti gli Istituti un maggiore coinvolgimento: nuova

circolare

circolare

rivolta ai neodiplomati, ricognizione diretta, coinvolgimento di 

coinvolgimento di docenti e referenti.

PARTENZA 

FINE NOVEMBRE 2026

Ad oggi 1 
candidato Malta

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


8 borse Spagna 

durata 120 gg

IV ANNUALITÀ

Progetto  
AICS FP 
SARDEGNA
30 Borse  d i  Mobi l i tà

8 borse Irlanda

durata 120 gg

7 borse Malta

durata 120 gg

7 borse Belgio

durata 120 gg



Settori di progetto
Settore enogastronomico e agroalimentare

per acquisire skills relative alla figura di: 

• TECNICO DELLE PRODUZIONI 

ALIMENTARI

• CUOCO 

Settore turistico e ricettivo

per acquisire skills relative alla figura di: 

• TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA

• TECNICO DEI SERVIZI DI SALA E BAR

Il progetto è comunque rivolto a TUTTI i neodiplomati/neoqualificati 

del consorzio che non siano iscritti a percorsi universitari, ogni 

partecipante potrà indicare fino a 3 lavori che gli piacerebbe svolgere 

all’estero.

I partner esteri in fase di individuazione del tirocinio proveranno a 

personalizzare la Work Experience conferendo un taglio pratico quanto 

più in linea possibile con le caratteristiche del partecipante.



IIS A. Roth - 

Piazza Sulis 

DISTRIBUZIONE 
BORSE INZIALE

IT LORENZO 

MOSSA

LICEO 

MARGHERITA 

DI CASTELVI’

IIS N 

PELLEGRINISPAGNA 2

IRLANDA 2

MALTA  2

BELGIO  2

SPAGNA 2

IRLANDA 2

MALTA  2

BELGIO  2

SPAGNA 2

IRLANDA 2

MALTA  2

BELGIO  2

SPAGNA 2

IRLANDA 2

MALTA  1

BELGIO  1

• Ogni istituto partner del consorzio pubblicherà un bando interno di selezione, finalizzato a individuare i 

propri candidati idonei.

• Si potrà procedere allo scorrimento della graduatoria o alla riassegnazione delle borse disponibili ad 

altri candidati idonei.

• Il Coordinatore, quale unico responsabile della gestione finanziaria del progetto, curerà la 

contrattualizzazione dei beneficiari, la gestione amministrativa e l’erogazione dei contributi previsti.



Obiettivi del progetto

Sviluppo e innovazione
Favorire l’occupabilità

Attivare azioni di formazione 

professionale transnazionale per 

favorire l’occupabilità dei 

neodiplomati Sardi nel settore 

Turistico/ricettivo ed 

enogastronomico attraverso il 

potenziamento delle competenze 

linguistiche, digitali e trasversali

Rivitalizzare il tessuto economico nei settori 

target; creare nuove opportunità di 

occupazione. Le attività di mobilità e

formazione previste puntano a costruire una 

rete solida tra realtà formative, enti locali e 

imprese di settore. Consentendo ai giovani di 

migliorare le proprie skills professionali 



CRONOPROGRAMMA
1. REALIZZAZIONE INFODAY ENTRO NOVEMBRE 

2026

2. Circolare interna/Coinvolgimento attivo nelle 

classi 5° 

3. Momenti formativi a cura di AICSFP SARDEGNA 

dei possibili interessati (contatti infoday)

4. Pubblicazioni Bandi di selezione 

DICEMBRE – GENNAIO 2027

5. PRIME PARTENZE NEODIPLOMATI A.S. 26/27 

LUGLIO 2027



Il mondo è un libro e quelli

che non viaggiano ne 

leggono solo una pagina.
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