[bookmark: _Hlk169017895][image: ]
Allegato 2 - Autovalutazione
Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S.  "N. Pellegrini"
VIA BELLINI 5 - Sassari (SS)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR D’AULA – Allegato 2
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, candidato/a in qualità di Tutor d’Aula, ai sensi dei criteri di selezione dell’Avviso di selezione del personale interno per la figura di Tutor d’Aula relativo al progetto “COMPETENZE CHE CRESCONO, AMBIENTI CHE INCLUDONO” (codice ESO4.5. A2.B – candidatura n. 29893, CUP C44D26001830007) – PN “Scuola e competenze 2021-2027”, FSE+, D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 – consapevole della responsabilità penale e della decadenza dai benefici in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000), dichiara il seguente punteggio:
Modulo/i per cui si presenta la candidatura: ______________________________________________________

	Criterio di valutazione
	Punti
	Punteggio assegnato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla commissione

	1° Macro-criterio – Titoli di Studio [Regolamento d’Istituto, c. 2 lett. a)]
	max 10 punti
	
	

	Titolo di studio ulteriore rispetto al titolo di accesso (laurea o laurea specialistica/magistrale conseguita in aggiunta al titolo di accesso)
	max 8
	
	

	Dottorato di ricerca
	max 2
	
	

	2° Macro-criterio – Titoli Culturali Specifici [c. 2 lett. b) ed e)]
	max 15 punti
	
	

	Master universitario o corso di perfezionamento coerente
	max 3
	
	

	Titolo di specializzazione sul sostegno o altro titolo pertinente all’ambito del modulo
	punti 2
	
	

	Corsi di formazione coerenti con l’ambito del modulo, compresi i corsi erogati sulle piattaforme “Scuola Futura” e/o “S.O.F.I.A.”. Massimo 7 attività di formazione: punti 1 per corso
	max 7
	
	

	Certificazioni digitali (DigCompEdu / DigComp 2.2 o equivalenti)
	max 2
	
	

	Certificazioni linguistiche (da livello B2)
	punti 1
	
	

	3° Macro-criterio – Titoli di servizio o Lavoro [c. 2 lett. c) e d)]
	max 75 punti
	
	

	a) Attività professionale e formativa svolta – valutata una sola volta, non cumulabile con la lett. b)
	
	
	

	Esperienza di tutoraggio / gestione d’aula in percorsi formativi (FSE/FSE+, FAS, POR, PON, PNRR o altri percorsi istituzionali), in qualità di Tutor/Tutor d’aula. Massimo 6 attività di formazione: punti 5 per corso
	max 30
	
	

	Attività di coordinamento e organizzazione o gestione di percorsi formativi o gruppi di lavoro coerenti, in qualunque contesto istituzionale. Massimo 5 attività di formazione: punti 3 per corso
	max 15
	
	

	b) Ruoli e incarichi istituzionali presso Istituzioni Scolastiche – diversi dall’attività di cui alla lett. a)
	
	
	

	Gestione documentata di piattaforme ministeriali di progetto (SIF2127, GPU, SIDI o Scuola Futura). Massimo 4 attività di formazione: punti 5 per corso
	max 20
	
	

	Incarichi organizzativi ricoperti presso Istituzioni Scolastiche (funzione strumentale, Animatore Digitale, Team per l’innovazione, referente inclusione/orientamento/valutazione, tutor docenti neoassunti, coordinatore di dipartimento). Massimo 5 attività di formazione: punti 2 per corso
	max 10
	
	

	TOTALE MASSIMO
	100 punti
	
	


Lì ___________________								Firma
_______________________________
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